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REPORTE DEL MES DE: AGOSTO 2025

FICHA DE PROGRAMA DPERATIVO ANUAL MUNICIPAL ENE-DIC 2025

REPORTE DEL MES DE: SEPTIEMBRE-2025 |um|:mn ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: DESARROLLO URBANO
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MES DE STPTITHMSER 2024 MUNICIPIO DE APIZACO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
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MUNICIPIO DE APIZACO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

CROMOGRAMA ¥ SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES MENSUAL

ﬁ\:amrrz AL MES DE: SEPTIEMBRE UNIDAD ADMIMISTRATIVA RESPOMSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES
RESPONSABLE {S) OPERATIVO(S) DIRECTOR: LIC, HUGO LOPEZ ALDUCIN
N°de Unidad de NE L MAYO UMD D STO | SEPTIEMBRE] OCTUBRE | NGOV DIc ‘ o 65 bl e
Actividad | PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y ACTIVIDAD |~ S0 | Cantided (—ENMCRO | FEBRERO | MARZO | ABAI AGD BRE] DICIEMBRE Avance |Pendient|  Observaciones
plelelrnlelrlplels el el il nlbelnlelalprlElelrlele ’
1 Recoleccidn de residuos sdlidos sarvicios N/D 31 n 28 m 3 31 30 30| 3n | 0| 30 | n n 3 30 | 3 31 30 3 365|273 | 75% 5%
2 Barrido Nocturre de la Cludad servicios N/D | 31|31 |28 | 2831|313 %3 |31|30 (3|3 |5n|[:n|[n][3]|30|n 30 3 365|273 | 75% | 25%
Sarvicios de Limpieza a los I mercados
3 municipates acclones ND [ 31|31 28|20 |31 )31 |30 |3 |31 (3|3 3|3 3| 3|50)|»|n 30 31 365 | 273 | 75% | 25%
Diagnbstico inlcial del sistema de recoleccidn y
4 g acclones N/D o|lo|o|o|o|o0o]|21]|1]o0 o|o|ofoflo|o)|1]|1|o0 [} [} 2| 2| 1% | oo%
Reparacitn de camiones y compactadoras
5 acclones N/D o|/o|o|0o|o|0|o 111|212 |0|lo|o|ofjofo]|o0 (] 0 2| 2| 1% | oo
| Instalacién de puntos de separacian de residuos
& s s diria acciones N/D o|lo|1|2|o0|oe|r|[2|ofjo|o|lo|1|lo|[o|o]|e|0]1 [ 0 4 | 2 | s0% | 50%
7 ;:""““ v seniuion s InsmpsreOh |- eoines | i | o L& o [ P L] e 1|2|ofloflololoe|lo|l1]la]e 0 0 3| 3 [100%]| ow
resichucd
8 Capacitacién del personal operative acciones N/D 1 1 1 i (1] (1} 1 1 o o ] 0 1 1 0 1] L] 1] 1 i} 0 5 4 | BO% 20%
9 Menitares y ajuste de rutas de recoleccidn acclones N/D 0 I O U N (S 1 = SN N G A T (e I U O S T A O O A T T (A N 1 1 12| 9 | 75% | 25%
10 |Campaia de reciclaje en comunidades acciones N/D 6 |o|(o0|0o|o|o0o|a t|12jofo|o]oefzx|1]0o|0o]|o0 o o 2| 2| 1% | oem
Mantenimiento preventiva de vehi
1 acciones ¥l lala]xmla]lalastalslslaldslelstlsla 1 3 12| 9 | 75% | 25%
dle salud a p | Operativo de esta
o sarvicios o|ofo|o|ofoe|L]|o|o|/e|]o|o|]1|]1]|o|o|o|o]|o 1 3| 1| 0% | 100%
13 |PeSmBNG SOl acclones o|lo|o|o|1w|8]|o 10120 40 | 30 | 75% | 288
14 servicios N/D 14 2 53 | n| 7|2 1 .Jda..\m 7%
15 P serviclos N/D 42 20 21 27| 0 | o | 20 A #ay| 195 7%
o~
WD = No Determi L i
NIC = No Cuantif ?o"'@ .
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MUNICIPIO DE APIZACO, TLAX. 2024-2027 - POA 2025
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15 Paonencka: Perspectiva de Género Panenda 1 o |ofio ] i a o a o 0 o 0 o o B L] ] a o 0 o 1 '] 0% .

8 wgw% Capacitacion 1 olole]l ol t]lolalobo]leclolceolbelolnlocolo] ofe ) a v ol o o

o E »
17 i a MONCONA | ¢ pacitacién 1 ool el + Fol o lal o [fa] o9 o [falksy o | & ) 0 1 3 | 100w ™
18 G Conmamonacin 1 L I o 1 1 L] ] o o o o L] a o 1 1 100% s
+ A
18 |T 5 Tatler 1 pflolia|o|sfofalofal|ofe]oe W o o 1l a] o o
2 : paca Tabler 1 ol ollg] o el o fol] o | 9] o [0 o e 2 s | @ [ o 1 0 0% o
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2 Campania f ofjofe| ofle]lec]lalo|lao|o}la]e]eo o |3 o [} 1] o] ow e
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04200

26 iFumum al emprendimiento y fera de mueres Foila 1 0 0 8 o o P o 9 % = o o e o o o i 9 % oo
ar Jornads de salud mentat ( slencitn psicolgical) Jomada 1 o|ol e -] 2 ] 0 o o 1 o e o a o L] 1 { % o0
» |c in en defensa para mujerss. Capacitacion 1 plofa] oo} o 1 8| o fe]| o @] o @ [ 0 1 (] o% oo
28 [Tallerde n tEChichs de negocack Taller 1 ojolo]| ol n] e o a4 ol el ofa] of|w [ o 1 o | ow 100w
a0 inario de p del embararo il i 1 '] o o 0 L) a o o o o o o e 1 o L3 1 o % o
a1 | Takerdo iderazgo y participaciin sockal pare Talier 1 ofo]| o] s o of| o el ofa] ol o ] 1 s o% o
Conmemoracitn del Dia Intemacional de & o y i
kv ] driaion d 1 WoRIGS - 3 Conmemaoraciin 4 L] (] 0 o o o o a (1] o 1} 0 o g o % 1 '] % 0o
33 |Campana 16 dias de contra la c 1 ol cfo]| o 8] o [ e| cjoe|ecjb]| ofa ] 1 1 ] % oom
ET) Jornada de salud integral para mujeres nurales Jamada 1 o lo] o g a o ] a o | ofpo o [} L] 0 1 0 % 0%
35 | Evalsackn del programa y ansisis de impacto Evaluscitn 1 olole]|] ola] e 0 o|olalole]|ole o 1 1 o 0% To0s
k"] anual de actividades y de cuentas, Informe 1 olofe] o fo] o o ol o|]B|o)B]| o]|a o a | o o 1008
Tallares y plalicas sobre 1 dversidad sexual 1 2 1 B o ;
v LGBTTIC: (14) Tallor ol e -] o ] ] ] o L] L] L] 1 0 0% 0o
38 b g b defe Eventos 2 olofa] o] s 0 ¢l olo]lcle]1]e o 1 2 | 2| 10w -
am Gestlones 50 4 4 4 3 4 a8 5 4 L] 4 5 & 1 4 4 4 40 » BO% %
40 Altas 240 || @ 1 2 14 20 20 240 e Ban e
4 Visitas. k] ol 2 el + BN 0 2 3 2 || =w iy
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43 Ponencia 1 1 1 a e} 0 a ]
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MUNICIPIO DE APIZACO

c

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

REPORTE DEL MES DE: SEPTIEMBRE 2028,

RESPONSABLE: MTRA. ANA LAURA LIMA MENESES

UNIDAD RESPONSABLE DEL MUMICIPIO: COORDINACION DE CULTURA

8

APIZACO

2024-2027

SINDICT MUNICIPAL DF APIZACS

! PIEACT IR XCALA

TESORERIA

2024-2027

CUNSTITUCICN AL
Do o
OORMACTE
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€¢eeno

¥ difundir la rigueza que ofrece el Municipio de Apizaco, p o grando todas las de artes mukti ias a nivel Estatal, Federal y creando alianzas con
Objetivo general : el sector privado y ONG'S tomando en cuenta a las siete comunidades que integran al municipio, asi como la inclusitn para llegar a las zonas mds paz social, entre y mujeres asi

como la comunidad LGBTT+, unién en las naciones y cohesién social.

. Fomentar y estimular todas las actividades culturales llevadas a cabo en el M, i0; con ia finalidad de ir en dad ¥ con ello contribuir a mej la calidad de vida de los habitantes de Apizaco.

: can las instit de gobi #n sus tres niveles, ONG'S, asi

como las para lmp los F

AVANCE
iroe PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y scTVIDAD | "NEADOE | cnminan SAVANGE | % PENDIENTE ORSERVACKMES -
» plr|e[rir[n]r plrR{P[R[P[R R[p[r[e[rR][P[R] P [
“BAILA MI CIUDAD™ ENCUENTROS RUMBEROS ¥ EVENTO s .
' epesebyeinaapsimmalisn i g - 4l 2lalofaf]a a| 2|2 2)2] 2|20 g 15 31.25% 0% REALIZADOS SIN NOVEDAD
2 ATENCION CIUDADANA i i ] s|7|s|n|aslels]|s|s ala|s]|e|alz|a|s|a|o|sfoflalo| m | = 14167% % REALIZADOS SIN NOVEDAD
3 |FuNCION DE TEATRO PENTTENGIARIO i 1 ofloje|ofofrja]o] ofojo|ofofofjalojo|lafojafofo] 1 | 1 100.00% o REALIZADOS SIN NOVEDAD
COLABORACIONES, PRESENTACIONES ARTISTICAS. | FRESENTA
“ FOROS ENTREVISTAS CIONES 12 g < bl s (ol v Pl 2 | &1 ¥ [ s A s ofpay o Pl o ARy o 2 © 333.33% 233% REALIZADOS SiN NOVEDAD
5 GUELAGUETZA | 1 glofa]aloflaflolafe olole|loflolelalaloafofa]ojefal 1 . 400.00% 300% REALIZADOS SIN NOVEDAD
s FERWA DE APZACO frritsicaed 3 ololo|olalwla|lofea olofolojolalo]lolelolo]lo|la]e| 3 L] 333 33% 233% REALIZADOS SIN NOVEDAD
% EXPO-VENTA ARTE b i 1 glofla|oflale|n]c|a ojlojlolofofv]Je]jofelofajolo]o|l 1 ' 100 00% 0% REALIZADOS SIN NOVEDAD
g DIA MUNDIAL DEL TEATRO e 1 o|lole|ofj1]z2]a]lo]e olole|lofolelale|o|ofe]afa]lo]| 1 2 200,00% 100% REALIZADOS SiN NOVEDAD
s DIA INTERNACIGNAL DEL UBRO el 1 olojla|lojefelr]|o|o ololelolele|lo|ole|lola]afa]o]| 1 2 200.00% 100% REALIZADOS SIN NOVEDAD
0 DIA INTERNACIONAL DE LA DANZA i~ i o|lolo]ole]lolalofe olo|lo]ofo|elalolo|ofn]afe]o| 1 100 00% % REALIZADOS SiN NOVEDAD
" ;m%ﬁ“lmm“mm i 2 elo|lo|lolafojel| |0 slafs|zla|1lo]efo|o)la]lojolo| 2| s 250.00% 150% REALIZADOS SIN NOVEDAD
3
gl -l ACTIVIDAD :
O LOST f‘,ﬁ ™ ! o|lofloflololojolo|e =1 o bl o ] o FAY © B9 A ajo| 1| o 0.00% -100% NO SE HAN REALIZADO
1w s # 2 el i ' ejlolelolalolo]o]e alele|ola]|e]r] ol [ 1 o 0.00% -100% NO SE HAN REALIZADO
b -~
n/ i 1 o|loflofojojoflelo|e olo|le|ofafe]e g 1 (\g ' o 0.00% ~100% NG SE HAN REALIZADO
| : 4 i e H ojojojojojoln|o]n oloje|lofle]|lc|e 2 ] 0.00% -100% NO SE HAN REALIZADO
/( i o 1 o|oje|olealo|le|o]|e slolo|lolalo]e . 1| e
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REPORTE DEL MES DE: SEFTIEMBRE 2026

REBPONSABLE: LIC. JUSTING HERANDEZ JMENEL

UNIDAD REFPONSABLE DEL MUNICIPION ARCHIVG MUNICIPAL

D% APIZACC, TLAXCALA
PRESIDENCIA

PAUNICIPAL
2024-2027

MUNIGPAL
DE APIZACO, TLAXCALA

TESORERIA
2024-2027

W DE BN N L O O L I I L B
ACTMOAD PROGRANA, SUBPROGRAMA ¥ ACTIVDAD UNIDAD DE MEDNDS. | CANTIDAD AL e HAVANCE | % PENDIENTE OBBERVACIONES
PiR|P|RiP|R|P|R plr|pir|PirRiP|R|P|RiPIRIPIR| P R
LIMPIEZA DE PATRIMONIO DOCUMENTAL (RETIRO P ;
' DE ELEMENTOS OXNIDANTES, POLVO, HOJAS EN CAAS 1118 2 L] 4 82 2 L 2 9 1118 | B T4 % - s e
BLANCOD, PLABTICOS ETC) i
BUSQUEDAS DOCUMENTALES AL SERVICID DEL o
2 AYUNTAMENTO BUSQUEDAS 14 2 2 2 a 1 1 “ 4 n 2 157 14% %
CAPACITACION AL PERSONAL DEL ARCHIVG POR Agininncia sl tniier 0w s Uniind de Transpsrsnciy por Dane del INAJ ordne y
E B rIToR AREAS DEL RYUHTAMERTG CAPACITACKSN H z 2 2 2 4 2 2 1 H) ] CECY o .
CAPACTTACKIM AL PERSONAL DE LAS UNIDADES et [ - ™
' FRATAAS EN GESTION DE ARCHNO CAPACITACEON k-] 2 2 2 2 2 - B L) GS!’N 2 a5T% o Coord dal pr
ESCANED DE LA SECCION FONDO DEL SINDICATD %
5 DE TRABAJADORES DEL FERROGARRIL GAIBE 260 ‘. e w0 (] ) 4 1 2 Tl % 0% Actvided par ol i00% s =
% T
r -y 1 25 4 armrt i 2025 s reizn In TS TALACION DEL SISTEMA
8 sesty 1 1 s | ' 1 1 1 1 S| oo . INSTITUCIONAL DE ARCGHIVGS (S1A) DEL SUJETO OBLIGADO
DENGMINADO 1. AYUNTAMENTO DE APZACO
UNIDADES "
¥ AP TATE i = 2 2 2 ] 0 0 [ [ i ;
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MUNICIPIO DE APIZACO
( PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES - Apizaco

00

REPORTE DEL MES DE: septiembre 2025
RESPONSABLE: LIC. DAVID VELAZQUEZ CRUZ

UNIDAD RESPONSABLE DEL MUNICIPIO: JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO DE APIZACO

INSCRIBIR A 420 JOVENES AL SERVICIO MILITAR
NACIONAL CLASE 2007, REMISOS HASTA EL T 2 L
1 ARC 1988, DE LA MATRICULA D-B172111 Y D- SERVICIO 420 ag| 53| @2| 46| 42| 19 | 42| 18 | 2| 23 {42 s |42 | 16| 42| 27 a2 24 |2 | 0 [0 0 (0| O] 420 | 231 55% 45%
5172104 A LA D-B447651 A LA D-8447685, QUE : )

INICLA EL 13 DE ENERC DEL ARID 2025

LLEVAR ACABO EL SORTED DEL SMN EMN EL
MES DE NOVIEMBRE DEL ARO 2025, ELABORAR
ACTA DE SORTEC, LISTA NUMERQ UNO
PERSONAL ENCUADRADO BOLA BLANCA, LISTA
NUMERQ DOS PERSOMNAL A DISPONIEILIDAD
BOLA NEGRO, COLOCACION DE SELLOS ¥
ENTREGA DE DUPLICADOS ¥ TRIPLICADOS AL
CUARTEL GENERAL DE LA 2%e ZONA MILITAR

EERVICIO 420 -li-._-o;l__o‘nncnunnoooonenﬂ'n‘-oi@fono4?0 100% 0%

SOUCITUDES DE BUSQUEDA DE NUMEROC DE

MATRICULA EN LOS LIBROS DE REGISTRD SERVICIC M 6| =10 4+ || 7 |0 5|0 & [%0) « |10) & |93 & | ) 5 [0 10 10 120 % 22 00% p—
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NICIPIO
PROGRAMA OPERATIVO ANLIAL 2025
CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
REPORTE DEL MES DE: SEPTIEMBRE 2025
RESPONSABLE: C. KARINA LOPEZ UNIDAD RESPONSABLE DEL MUNICIPIO: DIRECCION DE GOBERNACION
(GUEVARA
N DE ACTL| UNIDAD DE
hae OBSERVACIONES
MEDIDA . PENORNTE
TACANTOAD 25|
SURJETIVA YA GUE
CORSTITUCION YO NO SE PUEDEN.
1 |RENOVACION DE COMITES 12 5% |PROGRAMAR,
COMITES DE VECINGS DEPENDE DE LAS
SOUCITUDES
G
SURIETIVA YA QUE
NO SE PUEDEN
AGENDAR CITAS ¥
2z scgenon | s | &S5t e8| &8sy s]5)| 0 |58 |5 %]%] 5|68 5|6 .3 5| (80| 4 | 7w 4% | PROGRAMAR,
MEBAS DE TRABAID DEPENDE DE LAS
SOUCITUDES
ci
SUBJETIVA YA QUE
SEGLIMIENTO DE NO 5E PUEDEN
3 PROBLEMATICAS BESLAMIENTD 3B 3 ] 3 3 3 3 3 3 a 3|3 3 3 3 31y 2 3 2 i | 3 » b T % PROGRAMAR
CHIDADANAS, DEPENDE DE LAS
SOLICITURES
SOLUCIONAR ASUNTOS
DE CARACTER
COLECTRO JUNTO CON
4  |DIRECTORES sowuciones | 2 |22l |22 2|2tz 2|22zl a] |2 2| || 10| T | 5%
CONDCIMIENTO DE
ASUNTOS QUE ATAREN
A DIVERSOS ENTES
GUBERNAMENTALES ¥
Laid 1 ! J 1 1 1 1 1 1
& sUBER NTAL ABUNTOS 12 L] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 ] Ti% 25%
LLEVAR REGISTROS,
[ARCHIJAR ¥ EN SU
. DEFECTO, INTEGAR REGISTROS @ a4l el ajal ] o] ala]ls]|s]ajaje]sfa]| o]+ 4 4 @) » 8% 25%
AETAS g [afafe] ol elafafa] o] ]oliy ' vl b oe | s | [sow
-2
|
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APIZACO, TLAXCALA
AYUNTAMIENTO DE APIZACO ADMINISTRACION 2024-2027
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
APIZACO ABiEace
SEPTIEMBRE 2025 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
OBJETIVO GENERAL OPERAR LOS RECURSOS, SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA INFORMATICA A TRAVES DEL ANALISIS, DISERO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS RECURSOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.
OBJETIVO ESPECIFICO COORDINACION Y SUPERVISION DEL USO Y NECESIDADES DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC'S) EN LAS DIRECCIONES QUE
ESPECH INTEGRAN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE APIZACO. AS| COMO AREAS ADSCRITAS A LA PRESIDENCIA.
N DERCGRIPCKN DE LA ACTHIDAD mum[ eanmac [ | Fas ] s | oan | W ‘M_]: ! |
1 |REALZACION DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (PO} REPORTE 1 i|1|o|o|o|jo|e|o(Cc|o|jojo|0fojo|jo|Ojajo|O0|a|OfO|O]| 4 1 100% 0%
2 |INVENTARIO DE AREA INVENTARIO 2 1|t|ojojofjo|ojo|ojojojof1|1|ojofojejo|c]jo|Ojofo| 2 2| 100% 0%
3 |CRONOGRAMA DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE AREA | CRONCGRAMA 12 tlalaafafaala]a]afafoo x| r]ofr]olr]e] 12 ] 78% 25%
REALIZACION Y ENTREGA DE REPORTE SEMANAL DE
4 LaeTiansDES REPORTE a8 ala|a|alalalala|aala|a|a|a|a|alalals|oa|o|ajo| a8 | 38 | 78% 8%
REALIZACION ¥ ENTREGA DE REPORTE MENSUAL DE
[ simspcnatiay REPORTE 12 tlalalafasala o] afagsr]efrjo]r]el w2 | 8 | TE% 5%
RECEPCION DE SOLICITUDES PARA REVISIGN Y/Q
B T MMAENTO DE EGUIPE DE COMPLTO REPORTE 480 |40 |40(40|40[40]40 /40|40 (40|40 40(40|40(40|40]|40]40[40/4G)| O (40| 0 |40 0| 480 | 360 | T7E% 25%
IRECEPCION DE SOLICITUDES PARS REVISION Y10
T s MR 6 DE EAUIPO DE IMPRESHON REPORTE 240 |20|20|20(20|20}20|20|20|20|20|20]20 (20|20} 20|20{20{20(20( O |20 0 (201 0 | 240 | 180 | T7E% 25%
s 'EEE":E?:F',?‘"E?“O”CW“E”‘“‘RE“”G“‘E'Mc""}“ REPORTE 120 {10]10]10|10]10]10]|10]10]10]10{10|10|10|10|10|10|10[10{10| 0 [10| o |10| 0| 120 | ®0 | 78% 25%
MANTENIMIENTC A LA RED DE INTERNET ZONAABC Y DEN
’PREBIDENCIA REPORTE 2 t|1|oflojojo|o|o|o|ofojoli|1|o|o|o|OjO|O(0|D|O|0| 2 2 | 100% 0%
MANTENIMIENTO A LA RED DE INTERNET ZONA ABCD Y EEN
WWDADAWM$?RA‘I'1\m HEFORTE 2 1|{1|0|o|jojojo|loja|ojoja|rv|[rjo|OjOojOjo|Ofo|jQ|DfD| 2 2 | 100% 0%
EJECUEION DE PROYECTO (ACTUALIZACION ¥ BALANCEC DE T |
1 e LA LN A ADAKEISTRATIVA SEGUNGA ETAPAT BITACORA 1 o|o|1|t|ofo|ojofo|o|ofo|ojo|ofofofejojoja|ojojol 1 1| 100% 0%
EJECUCION DE PROYECTO (PLATAFCRMA PARA CORRED Prayects reakzada 3l 85% y pausida por
12 | \iniCIPAL INTERNG) BITACORA 1 olo|1|ojojo|o|afo|o]|olo|o|o|o|o|ofefo|olo|e|ofo| 1 [ 0% 100% S o o e RS
EJECUCION OF PROYECTO (HABILITAR SALA DE SERVIDORES Reprogramads y en espera do
L ity ! BITACORA 1 o|o|1|ofojo|ofofo|olola|o|o|t|ojo|o|olalo|a|ofel 1 0 0% 100% bbb BeSpaiei
EJECUCION DE PROYECTO (INFRAESTRUCTURA DE RED EN rs Pregransdo pera reslizarse on o mas de
1 R e HOMANOS, BITACORA 1 olojo|e|s|e|1|1|{ojofofo|a|ejo|o|ojojo|o|o|o|ofo| 1 1 100% 0% fataerc v realido i al Hioe 84 AL
EJECUCIGN DE PROYECTO (INFRAESTRUCTURA DE RED EN
18 | IREOS MATERIALES) BITACORA 1 ofo|1|1|o|ofolo|ololo|le|e|o]|o|ojoljo|lo|o|jofjolojo| 1 1 100% 0%
Avance el proyecto al S0%, teminacdn |
: N . da proyacta programaca pars o mes de
fﬁ%\ﬁ?&uﬁ” N : I SITACORA 1 ololofelololr|1|o|o]s i [l % 0% | junio (proyects no realizada par falta da
prasupussto en o drea de Segundad
piblica),
Reprogramada y en sepers de
BITACORA 1 p|o|ojojo|ojojo(O(D]| 1 0 0% 100% Ao ey ok, ol i
BITACORA 1 o|lolo|ofe|ololo)|ofoje 1 0 0%

%
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REPCRTE DEL MES DE: SEPTIEMBRE 2025

RESPONSABLE: LICDO. CIRILD ROSALID ESPEJEL VELAZCO

UNIDAD RESPONSABLE DEL MUNICIIO: [

DE TRANSH

1A Y ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA

{0 |

BgeR ko

T2024-2027

UEIONAL

LICDA. MARIA DE LA PAZ FLORES HERNANDEZ

SINDICO MUNICIPAL

ACUMULADD
N* DE PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y N DBSERVACIONES
ATHRGRD i UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | EME | FEB | wmam ABR MAY Jun UL AGO SEP oct e e % AVANGE | % PENDIENTE
P PplRiPIR|PIR|PIR|PIR|FIRIP P P PlR| P R P L]
RECHBIR: SOLICTUDES DE
1 SOLICITUDES 30 % 5| 1% 15| 4 15 14 15 o] 15 3 18 T -1 " 15 5 o L] o "W 8 11% A%
INFORMACION PUBLICA LA CANTIDAD TE SOUGCITUDES E5 SUBJETIVA YA GUE NO SE PUEDEN
PROGRAMAR, PUES DEPENDE DE LA DEMANDA CHLOADANA
1
De
 § A UNIDADES SOLCITUDES 180 15 1S WiE]| ]| 15] W] 15) 2B AE] 3| B| T] S 15 L] wl o on " i 581 1% LR
ADMISTRATIVAS LA CANTIDAD DE SOUCITUDES ES SUBJETIVA YA QUE NO 5€ PUEDEN
PROGRANAR, PUES DEPENDE DE LA DEWANDA CIUDADANA
3 [CONIEEIAGDNDE SOUNTUROSLE SOUGITUDES 180 18 wlw|w]|w]s) w]ls|am]|e] a)w|7|n " 15 w|loflm w | w =i o
INFOENAGIN LA CANTIDAD DE SOLICITUDES ES SUBJETIVA YA QUE NO SE PUEDEN
PROGAANAR, PUES DEPENDE DE L DEMANDS CILDADANA
‘ CAPACITACIONES CAPACITACIONES ‘4 1 slojefjoj1]rja]ojololr]r]e ] 1 e o o ‘ ‘ 100 00% b BE REALIZAN DE MANERA INTERNA PARA LA PROFESIONALZACION DE LAS
UNDIDADES ADMINIS TRATIVAS
ACTAADADES, DE DIFLASION DEL
L] DERECHO AL ACCESO A LA ACTMDADES 3 a ] o 1 1 a o o ] 1 o -} ] o 1 L] [ a o 1 1 N1 66 6T ACTIVIDADES DE PROMOCION ¥ DEFUSION DEL DAl
oAl
A
55 alojo|o|ss]=s 0 = NERE] o | ves 75.00% 2500%
A ADMINETRATIVAS ARCoOEIng xQy L 9 2 2 ol R 2 CAPACITACION A& ENLACES DE TRANSPARENCIA DE LAS UNIDADES
ADNINISTRATIVAS PARA EL LLENADO DE FORMATOS DEL ART. 83 ¥ 84 DE LA LEY
DE TRANBPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL ESTADO DE TLAXCALA
CARGA DE INFORMACION DE LAS |
7 AREAS CONCENTRADORAS DE FORMATOS s 94 o o 0 ] o4 54 0 o ] 4] | e 0 L] - L] L ] e a2 T500% 5.00% LLENADO DE FORMATOS PARA LA CARGA DE INFORMACIKIN PUBLICA A LA PNT
INFORMACIIN
VERIFICACION DE FORMATOS DE REVISION DE VERSFICACION EN LA PNT DE LOS FORMATOS O LAS FRACCIONES DE LOS
1 CARGA DE INFORMACION & LA PNT FRACCIONES e o Lt B 0 0 o 9 b e 0 2 e 9 - 4 9 " L ° m = T.00% =00% ARTICLAOS 81 ¥ 64
SOLVENTACION DE VERIFICACION
L] ANUAL 1P TLAXCALA DICTAMEN 1 o 1 0 1] L] o :] o o o o o (1] ] ] ] a ] o 1 1 100.00% 0.00% ATENDER LOB REQUERIMIENTOS DEL AR PRODUCTC DE LA VERIFICACION
SEMESTRAL A SUIETOS DBLIOADOS
BOLVENTACION DE RECURSOS D& [ 4 1 ofo 5 [ 1 " 400 0 4 g
18 REVISION A 1 1 olojo o o o] 3 o L] ol o 900.00% fp— o e . £
CON LA ERTAS A LAS JOES DE INFORMAGION
1" o1 1 |eloele|lefjo]lojoa|olo]lo]la]a o | ooew 100.00%
”
{%m o S S e N R Y S B G i A O 8 | TEO0M 25.00%
1z A DE SESBON
-
)
£
2
UNTARGENTD =
o

CHRECTOR DE TRANSPARENCIA ¥ AGCEBC A LA
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APIZACO, TLAXCALA.
ADMINISTRAGION 2021-2024
PROGRAMA OPERATIVD ANUAL 2025

'REPORTE CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025
| NOMBRE DE RESPONSABLE: C. VALENTIN LARIOS BAEZ

UNIDAD RESPONSABLE: PRESIDENCIA DE COMUNIDAD DE GUADALUPE TEXCALAC
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APIZACO, TLAXCALA.
ADMIMISTRACION 2024-2027

REPORTE CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE 2026
NOMBRE DE RESPONSABLE: PDTE. ABEL HERNANDEZ CARRASCO | ST ST SATE Y |
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APIZACO, TLAXCALA.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

] UNIDAD RESPONSABLE: CUARTA REGIDURIA

No. DESCRIPGION DE LA ACTIVIDAD UNDADDE | Caymioap |[ENE mmm—mmm—mm D | ACUMIADO | avance | penomenre | OPSERVACIONES
PIRIPIAIPILRIPIRIPLE PIRLPIRIPIR PRI PIRl P | R

1 [ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL AYUNTAMIENTO ACTIVIDADES 12 v a2l ales[aala]a]s]a]a]2]a]al1]a]1]ala|e] 2 8 | 238% 0%
2 |PARTICIPAR A SESIONES ORDINARIAS DE CABILDD CABILDO 24 2l2l2l2l2i2|l2l2l2|2|2|y|2|2|2|2|2|2|2|0|2|0|2]|0 24 17 Ti1% %
3 |ENTREGA DE INFORME DE ACTIVIDADES INFORME 12 alalalalalalalalalalalalsba)alalalate]ale|ola]o] 12 | soo | 78% 7%
4 ﬁmmlwmw VISITAS 12 tlala|alalale]a]e)s)a]a]la]2{a]{1|1|2|1]|of1|of1|0] 1 18 133% %
8 |ATENCION A LA CIUDADANIA CIUDADANIA 4 alelalwsialtt|a|alala|afola|lo|aizt|a|a|alo|ao]a]o| a8 82 171% %
6 |MESAS DE TRABAJO MESA 12 slalalelsl2las]a]alala]|e]al1]|a|1]2l1]|o]1|c]1]e] 12 21 175% 0%
7 EN:'REG*DEW@*.L‘C'WM°“ APOYOS 2 2lel2|ulzlio|z2|alz|z|2|a|2|s]|2lz1|2]|a]|2]|0]2]|0]2|0] 24 o 279% 0%
8 |COMISION DE TURISMO COMISION 5 al1lol1lslalolzloltlolale|1]|alt]1]1|1]|0|o]o|1]o] s | ze0% 0%
9 |ACTIVIDADES PROPIAS DE LA COMISION DE TURISMO ACTIVIDADES 7 g1 1 1 1|3|0D|0) 1 2|0|4|0|2 112111 rjo0|jo |01 (D 7 16 229% %
10 |COMISION DE SALUD PUBLICA ¥ DESARROLLO SOCIAL COMISION 7 olafalalalaleslalofsa]alola|ola]a]|e]r]ol1]lolo]o]| ¥ 23 | 32w 0%
11 |CAMPARA DE VACUNACION 2 ololelo|s|1|o]ofo|elol1|o|o]olo|ofo|o|o|1]|ojofe| 2 2 100% 0%
12 |REALIZACION DE PLATICAS Y CONFERENCIAS 8 ofof1f[1|1]s]1]o|ojo]jo|3|lo|o]0 3% ™%
13 |ACTIVIDADES COMO VOCAL DE COMISIONES ASIGNADAS olzlols]olalala]aft|o]olo|1]1

UNECIPAL SINDICO MUNICIPAL

. MA. DE LA PAZ FLORES
ThurR R TERA BONILLA HERNANDEZ

2024-3027

EVTeoo



APZACO, TLAXCALA.
ADMINISTRACION 2024-2027
PROGRAMA OPERATIVO MENSUAL 2026
PERIODO SEPTIEMBRE 20325.
NOMBRE DE RESPONSABLE: ROCIO MONTIEL
UNIDAD RESPONSABLE QUINTA REGIDORA COMISION DE EDUCACION PUBLICA ¥ TERRITORTO MUNICIPAL
AVANCE
ACUMULADO
No. DESCRIPCION DE LA ACTMIDAD um‘ CANTIDAD ENE mm_m-mm Av?uc: n":‘m" OBSERVACIONES
PIR| P R|P|RIP|R|P nPRPnPRPIRIF]nIP—[R P []
1 c&s;ﬂ\,ggmismemw ASISTENCIA 2|2 2 s|le2lalzlslzlzl2|lalz]|a|l2|alz|2l2|alz|e]|2]0 24 100% 0%
2 |ASISTIR A ACTIVIDADES CIVICAS DEL H, AYUNTAMIENTO ASISTENCIA P o 2{2|2|2l0|2|olz2|o|1]|olo|o|o||e|o]a]|1|o]lofa] =1 18 19% 81%
2 |ASITIR A EVENTOS PROPIOS DEL AYUNTAMIENTO ASISTENCIA 12 1 s 1111101161117 11117 11el1|a]1]o|1]alslo] 12 38 300% 200%
4 |ENTRECGA UN INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL ANTE REPORTE 12 slalalalalalaelalalalalalafo]alafafs]1|o)a|o|t]|o]| 9 25%
VISITAS VECINALES, A FRACCIONAMIENTGS, COLONIAS Y
a N VISITA 12 vlalalalala)elalalalala]a)ela]1le]2]1]o]1]|o]l1]a] 12 r 225% 125%
8 |ATENCION CIUDADANA ATENCION 350 3060|3033 30|32 30|13 |30|33|30]17|30( 23|30 |24]20]23[30 0|30 |0|20] 0| 3m | 267 24%
7 |ENTREGA DE APOYOS APOYOS 36 s|{1|a|ala|2|al7|s|s|3|e|a|o|3|o|la|s|3|of[3|o]3]|0]| 3e 126% .25%
8 ::muespﬁomoemcmmouosmuawm ACTIVIDADES 12 slelafafa]alel7]a]slafala]ra|1|a|le|ala]of1]e]1]|o] 12 3867% -267%
p [ACTIVIDADES PROPIAS DE LA COMISION DE TERRITORIQ ACTIVIDADES 12 wlalalalalalelalalalalals]elalalala]s|ala]o]l1]a] 12 1 82% 8%
MUNICIPAL

1o [ACTIVIDADES COMO VOCAL DE LAS DIFERENTES COMISIONES. |, ornipapes 12 wlzlalalafals]als]alal2lslalv]|als|2]1]ofl1]e]1]o] % 2 183% 83%

INFORME 15 2|21 1" 73% ™%

GESTION 12 ol B 22 183% 8%

-'r_r -
Vo.Bo:
SINDICO MUNICIPAL

& A e gt
2Wad-Lons

2014-1017

vvce00



RRECING 6 APZACD PRI A CAOMOGAAMA T SEGLAMIENTD OF ACTVIORDES

‘_'-W!H-lluulmml

=

g E: LIC, KEVIN FER
AVANCE
WO ACUMULADS
PROGAAMA, SUBFROGRAMA Y —— o ™3 wov HAVMNCE | % PENDENTE
rlm aleim|er|n rRlrir " wir|lmjr|rR|P|[R B "
! BEBRONES DE CABLDG ACTA OF BESSON H 2|2 zfal2|a] 2 H 2 2 lalz2]lzlola]o 4 | o =
£ ) OFCIALES 2 ASETENCIA 2 LR Ul 50 W S 1 * 1 1]t aleln]o EH 8 TEOO% =%
2 ATENCION CLIDADIANA CLTDADANDS i3 | val ] val ] 1% u 1 vl ral ] o || o 1o | 1 00w =
4 VISITAS A COMUNDADES VIRITAE 12 ¥ 1 1 L} 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 L] 1 o 7 # OO =
i COMBONES . ACTMVIDADES. 2 1] 1 LI R 1 1 1 1l afafols] e ” o THOO% %
" APCIYOS A La COLICADARIA CRAACANOE “ 4l a ilafaflale . . i slalafalolale w | = 500w =
: - Ulml: ! ACTMOADES: L} 1011 LI B L 1 % 1 L K ” L] THOOW E
: o R ACTVIDADES 2 Bla 1jofole]o ] o [] 1jejloje|olofo 2 1 100.00% Ll
ACCIONES DF FORTALECABENTO A DEPORTE
1 wenn ! ACCIONES E] 2|2 2lalala|z2 £ 2 2 2jajalalolalo E L] SO0 =
GESTION ¥ A LA CEDACAMNA.
" 2 OELGOMERNO | GESTION 7 i T N 1 ' 1 ilad« el olale 2| s oo =
o iy E N L . ‘D

9 GEGLRSENTD 2 101 U I I ] 1 1 1 1 ” ® TEO00% =%

5 MDA el 1] v ]« [N ' '
\ T WK DT PAZFIORES REROIET
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(f " MUNICIPIO DE APIZACO TLAXCALA

INDICADORES DE

RESULTADOS

c

Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2025

Indicador F - Unidad de medida Mata programada Meta real
A
EFICIENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DEL pRoqgmqa grmcim«a DE, CALIDAD Y Hmm-. PORCENTAJE 80.00 1.000
AVANCE DEL PROGRAMA DE ACCIONES SH2OodT. o 4 '3 PORCENTAJE 92.00 52.593
INDICE DE SANCIONES IMPUESTAS i e / % PORCENTAJE 100.00 100.000
ACUERDOS CON LOS INFRACTORES EN CASO DM :mpésﬁiaﬁ,mﬁcm PAGO ¥ pocovenTo 100.00 1.000
SANCIONES IMPLEMENTADAS A LOS INFRACTORES Iy 0DE3 %}% = (3  DOCUMENTO 100.00 1.000
DISMINUCION DE LAUDOS LABORALES "‘5"5“" PORCENTAJE 50.00 0.000
PORCENTAJE EN LA DISMINUCION DE PROBLEMAS LEGALES ENCONTRA DEL MUNICI PORCENTAJE 100.00 0.000
iNDICE DE LAUDOS LABORALES. PORCENTAJE 100.00 0.000
PORCENTAJE DE CONCILIACIONES ANTE LAS INSTANCIAS\CORRESPONDIENTES PORCENTAJE 100.00 100.000
INDICE DE CONVENIOS ¥ ACUERDOS EJECUTADOS DOCUMENTO 100.00 1.000
INDICE DELICTIVO PORCENTAJE B3.00 0.000
COBERTURA DE LA SEGURIDAD PUBLICA PORCENTAJE 15.00 15.458
PERSONAL ~PROFESIONALIZADO @ ORES,  PORCENTAJE 100.00 0.000
PERSONAL EQUIPADO - 0 i5af G, PORCENTAE 100.00 0.000
SEVICIO DE VIALIDAD a3 7 TR . poRcENTAIE 100.00 0.000
EXAMENES DE CONTROL Y CONFIANZA £ ¥ 7. PORCENTAJE 100.00 0.000
COBERTURA DE CAPACITACION '53: “:f PORCENTAJE 100.00 0., 000
COBERTURA DE EQUIPO DE SEGURIDAD  ~ # 7 PORCENTAJE 100.00 0.000
VEHICULOS EN CONDICIGNES OBTIMAS WRE ,;}" PORCENTAJE 100.00 0.000
RECORRIDOS REALTZADOS EN EL MUNICIPIO CigeoN'Y  PORCENTAJE 100.00 100.000
VIALIDAD ¥ SEGURIDAD PUBLICA ASIGNADA PORCENTAJE 100.00 100.000
INDICE DE PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURADES, RECREATIVAS Y DEPORTIVA PORCENTAJE 109.10 111.111
PROPORCION DE PARTICIPACION SOCIAL ” PORCENTAJE 71.80 71.574
{NDICE DE DIFUSION DE LOS DIFERENTES EVENTDS PROGRAMADOS PORCENTAJE 100.00 100,000
OPTIMIZAR LAS AREAS DEPORTIVAS Y CULTURALES DOCUMENTO 100.00 1.000
fNDICE DE EVENTOS REALIZADOS QUE FOMENTEN LA PARTICIPACION DE LA SOCIE EVENTO 100.00 1,000
EVENTOS DEPORTIVOS EVENTO 100.00 1.000
INDICE DE PROMOCION ¥ DIFUSION DOCUMENTO 100,00 1.000
INDICE DE MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DOCUMENTO 100,00 1.000
INCLUSION DE PERSONAS VULNERABLES PORCENTAJE 20.00 0.000
PERSONAS QUE ACCEDEN A LOS PROGRAMAS PORCENTAJE 33.00 32.668
INDICE DE PROGEAMAS RALIZADOS BENEFICIARID 100.00 1.000
POBLACION ASISTENTE EVENTO 100.00 1.000
PERSONAS BENEFICIADAS BENEFICIARIO 100.00 1.000
PERSONAS QUE RECIRBEN LA ASISTENCIA BENEFICTARIO 100.00 1.000
PERSONAS ATENDIDAS BENEFICIARIO 100.00 1.000
EVENTOS REALIZADOS EVENTO 100,00 1.000
TASA DE CRECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA PORCENTAJE 36.00 0.0600
INDICE DE URBANIZACION PORCENTAJE £3.00 0.000
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SUPERVISION Y VERIFICACION DE LAS OBRASSY

{NDICE DE COBERTURA DE AMPLIACION DE o
TASA DE CRECIMIENTO DE LA INFRAESTRucngn Uﬁﬂ?ﬁﬂ
INDICE DE URBANIZACION
INDICE DE OBRAS EJECUTADAS EN EL EJEQfI@fﬂ
PORCENTAJE DE OBRAS ENTREGADAS A LA POBAG]
{NDICE DE GUARNICIOMES Y BANQUETAS CONSTRURD
TASA DE CRECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA UR

iINDICE DE URBANIZACION

$NDICE DE OBRAS EJECUTADAS EN EL EJERCICIO
PORCENTAJE DE SUPERVISION Y VERIFICACION DE
PORCENTAJE DE OBRAS ENTREGADAS A LA POBLACION

INDICE DE COBERTURA DE AMPLIACION DE SERR

TASA DE CRECIMIENTC DEL ORDENAMIENTO Y Vi

INDICE
INDICE
INDICE
INDICE
fNDICE
INDICE

TNDICE DE MANTENIMIENTO DE AREAS URBANAS

DE
BE
DE
DE
DE
DE

URBANIZACION

ORDENMIENTO Y ACCIONES. 3
COBERTURA TERRITORIAL Y PELVI
VIVIENDAS EN BUEN ESTADY u

PORCENTAJE DE POBLACION INFORMADA EN MAT
INDICE DE RECORRIDOS PARA LA RECOLECCIO
INDICE DE EQUIPAMIENTO AL PERSONAL

INDICE DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A UNIDADES RECOLECTORAS

“’!,F"

A DE Ecopocia
BASURA

MUNICIPIO DE APIZACO TLAXCALA

INDICADORES DE RESULTADOS

¢

Del 1 de Enerc al 30 de Septiembre de 2025

-
fNDICE DE CAMPARAS ECOLOGICAS INFORMATIVAS PARA EL CUIDADD DEL MEDIC A
PORCENTAJE DE FRENAS REALIZADAS EN LAS COMUNIDADES
PORCENTAJE DE SERVICIOS BRINDADOS A LA CIUDADANIA

INDICE DE CAMPARRS DE VACUNACION,

ESTERILIZACION Y CAPTURA DE PERROS

EFICIENCIA EN EL CUMPLIMIENTQ DEL PROGRAMA ATENCION DE CALIDAD Y HUMAN
AVANCE DEL PROGRAMA DE ACCIONES

SERVIDORES PUBLICOS ACTIVOS Y EN SERVICIO.
EFICIENCIA EN LA GESTION DE APOYOS INSTITUCIONALES

INDICE DE ACCICNES, ATENCION ¥ ASESORIA A LA POBLACION

INDICE DE REALIZACION DE SESIONES

POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN MUNICIPAL DE APIZACO TLAXCALA.
PORCENTRJE DE ACUERDOS ¥ CONVENIOS SOLICITADOS
AVANCE DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS.

AVANCE METAS POR PROGRAMA.

=17 OOT 202% 1%:56:16>

PORCENTAJE
DOCUMENTO
PORCENTAJE
PORCENTAJE
PORCENTAJE
PORCENTAJE
OBRA
PORCENTAJE
PORCENTAJE
PORCENTAJE
PORCENTAJE
DOCUMENTO
OBRA
DOCUMENTO
PORCENTRJE
PORCENTAJE
PORCENTAJE
PORCENTAJE
PORCENTAJE
{ PQRCENTAJE
PORCENTAJE
PORCENTAJE
DOCUMENTG
DOCUMENTO
DOCUMENTO
DOCUMENTO
DOCUMENTO
DOCUMENTO
DOCUMENTO
DOCUMENTO
DOCUMENTC
BENEFICIARIO
DOCUMENTO
PORCENTAJE
DOCUMENTO
DOCUMENTO
DOCUMENTO
DGCUMENTOD
DOCUMENTO
PORCENTAJE
PORCENTAJE

Pagina 2 de 3

95.00
100.00
10e.00

36.00

£53.00

95.00
100.00
100.00

36.00

63.00

95.00
160.00
100.00
100.00
100.00

77,00
100.00
100.00
100.00

25.00

10.00

84.00
106.00
180.00
100.00
100.00
100.60
109.00
100.00
100.00
100.00

80.00

92.00
100.00
1p0.00
100.00
100.00
100.00
100.00

92.87
100.00

100.000
1.000
100.000
0.000
0.000
100.000
1.000
100.000
0.000
0.000
1G0.000
1.000
1.207
1.000
0.000
0.000
0.000
100.000
100,000
0.000
o.o00
84.021
1.000
100.000
1.000
1.000
1.000
1.000
100,000
1.000
1.p000
o.o0o0
0.000
100.000
100.000
1.000
1.000
1.000
1.000
0.000
0.000
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ESTADOS FINANCIEROS.

CAMPARAS PARA EL PAGO DE CONTRIBUCIONES
PORCENTAJE DE PRESUPUESTO EJERCIDO
ENTREGA DE CUENTA PUBLICA

AVANCE METAS POR PROGRAMA.
AUDITORIA DE CUENTA PUBLICA
PROGRAMAS APLICADODS
KUDITORIAS APLICADAS

<17 OOT 2025 15:55116>

(¢

MUKICIFIO DE APIZACO TLAXCALA

INDICADORES DE RESULTADOS

c

Del 1 de Enerc al 30 de Septiembre de 2025

DOCUMENTO
AN e DOCUMENTO P

f-n“:;""‘;" 3 A = ‘L

< (
CONTROL, VERIFICACICN ¥ EVALUACION DE LA NORMATIVA E Q*QQUENTR PUBLIC épRCBNTﬁJE

2024-2.347

¢ ;. PORCENTAJE ¢
POCUMENTO e

I
(£
Red
?ﬁRCENThJE {
F I%CUMEN TC ‘R
ﬁOCbMENTD L,

‘u’ DOCUMENTO e
=

T
(LR

100.00
100.00
100.00
1 100.00
G91.867

100,00
180,00
1p0.00
,100.,00

1.000
1.000
0.000
100.000
100.000
100.000
100.000
100.000
100.000

C:

JAVIER RIVERA BONILLA C.
PRESIDENTE MUNICIPAL

By

DAVID HERMANDEZ MONTIEL

TESCRERG MUNICIPAL

C.P. MARIA DE L& PARZ FLORES HERNANDEZ

SINDICO MUNICIPAL
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